龙胜各族自治县2021年度重点绩效评价
工作报告

为贯彻落实《中共中央、国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》和《中共广西壮族自治区委员会、广西壮族自治区人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》等相关文件精神，全面推进绩效管理工作，充分发挥财政职能作用，切实提高资金使用效益，我县扎实有序地开展本年度全县重点项目的绩效评价工作，现将2021年度财政绩效评价工作情况汇报如下：
一、财政重点绩效评价工作情况
2020年，我县共有扶贫项目188个、抗疫特别国债项目13个及新增专项债券项目2个,涉及资金总额4.13亿元。
按照上级要求，我县抽取扶贫项目57个、抗疫特别国债及新增专项债券项目15个，共涉及项目资金2.96亿元开展绩效再评价工作，其中选取19个项目共1.89亿元作为重点项目评价。抽取的项目涉及基础设施、产业提升、就业促进、教育助学、百姓安居、医疗卫生、人饮安全、文化体育、市政设施、援企稳岗等多个领域。
本次评价任务主要有以下几个特点：一是绩效评价范围广，资金量大。二是扶贫资金及债券资金较一般财政预算项目具有政策性强等特点与规律，评价要点有其特殊性。三是我县采取引入第三方绩效评价机构参与绩效评价的工作方式，相关模板和程序需要根据项目的实际情况进行修改创新。
本次评价等级全部合格，其中“农村饮水安全巩固提升项目”等44个项目达到90分以上，优秀率61%，良好率95.83%，合格率100%，充分体现我县2020年扶贫和债券项目总体情况较好。其中：乐江镇人民政府主管的产业基地建设项目、平等镇人民政府主管的贫困村第一书记经费帮扶项目、基础设施建设项目，全过程管理较好，各子项目均按照项目申请、项目批复、项目实施、项目后期管护的顺序将相关档案材料整理装订成册，较为规范完整。另外，还单独建立了管理台账，包含项目上报、审批、调整文件及资金下达、项目计划等文件，较为清晰明了。
二、工作机制情况
龙胜县尚未出台引导和规范第三方参与绩效评价业务的制度办法等工作机制，目前，我县在选择绩效专家库、指标库时均参照上级部门文件实施。预算绩效管理信息公开纳入政府预决算公开、部门预决算公开工作要求，同时在县预决算公开平台进行公开。
三、制度建设情况
2020年1月1日《龙胜各族自治县预算绩效管理实施细则（试行）》正式实施，对预算绩效管理的含义、主要原则、依据以及重要意义进行了说明，明确了预算绩效管理中各部门的职责，绩效目标申报及评价的要求和标准，以及绩效评价结果反馈及应用管理。
四、预算绩效管理工作存在问题
（一）预算绩效管理认识不到位
部分项目单位对绩效评价不了解，对绩效管理的意义认识不清，尤其是对"效"的理解不够，还停留在是否按计划完成任务上，而没有将工作重点放在效益和效果方面。
（二）评价结果未得到实质有效的应用
预算绩效评价结果的奖惩没有规定明确可执行的范围及采取的模式，导致评价结果未得到实质有效的应用，对发现的问题、评价结果与项目资金安排得不到有效执行。目前，预算绩效管理工作由县财政局预算股承担，由于近年来财政管理的科学化、精细化程度要求越来越高，预算股人员非专业绩效管理人才，使得绩效管理工作缺乏专业化指导。
（三）绩效管理制度还需健全，流程尚需优化
政府追求多元化的公共目标，很多内容难以量化，导致预算绩效管理指标很难设定。虽然制定了相关实施细则，但目前处于探索推进的阶段，随着绩效管理工作的逐步深入，管理办法需要进一步完善，相关的管理制度也需健全、具体化。
五、下一步工作计划
（一）加强全过程预算绩效管理
要抓好绩效目标管理改革。按照财政预算管理一体化系统规范要求，从2022年起所有纳入预算的项目支出均需编制绩效目标，凡未按规定填报绩效目标的项目，将无法纳入项目库，无法申请预算资金。绩效目标编报范围由以前年度的部分限额以上预算项目拓展至所有预算项目。这是我县预算绩效管理工作的一项重大改革和突破，要积极顺应这一新的变化要求，加大对预算单位绩效目标编制政策和业务的宣传培训力度，督促指导预算单位按新的要求编报绩效目标，确保2022年全过程预算绩效管理工作顺利开展。
（二）强化评价成果利用
加大绩效评价结果通报、与预算资金挂钩、与机关绩效考评挂钩等评价结果应用力度，举一反三，以评促管，确保评价结果真正落地见效，提高绩效评价震慑力和权威性。同时，按照财政部预算绩效信息公开有关要求，积极探索推进绩效评价结果逐步公开。
（三）建立健全预算绩效管理制度体系
[bookmark: _GoBack]加强预算绩效业务培训，整体提升预算绩效人才队伍水平，将全面实施预算绩效管理的经费纳入预算。制度体系建设方面，要加强一般公共预算绩效管理，重点关注预算资金配置效率、使用效益，特别是重大政策和项目实施效果。
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