	部门整体支出绩效目标申报表

	（2020）年度

	填报单位（盖章）：龙胜各族自治县交通运输局

	年度预算申请（万元）
	资金总额：647.2
	调整预算数
	全年执行数
	得分（10分）

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	

	
	        基本支出：433.6
	
	
	

	
	        项目支出：182.08
	
	
	

	
	     上年结转：31.52
	
	
	

	年度预算整体绩效目标计划
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	一、所有业务目标都根据相关法律、法规、上级文件依据充分，目标明确有详细计划，且目标设置有相关依据支持。
二、保障基本支出的正常运行，工资福利支出及个人和家庭补助金额符合有关规定。“三公”经费严格执行支出范围与标准，与上年相比（剔除不可控因素）不超过上年同期；
三、各项目的专项资金做到高效使用，项目完成后的效益能够达到预定目标的90%以上。
四、对全年的绩效目标进行跟踪管理，对绩效目标的质量把关，对违规、不合理处理予以及时改正。
五、合理使用预算资金，确保各项工作的顺利开展。
	

	评价指标
	评价标准
	分值
	得分值
	扣分原因说明

	一级
	二级
	三级
	四级
	
	
	
	

	业务指标 
	一、目标设定情况（12分） 
	依据的充分性 
	设立依据
	依据充分（有法律、法规、政府文件）；2分；有一定依据，但不够充分；1分；无依据；0分
	2
	 
	

	
	
	目标明确细化
	目标明确
	目标明确且有详细计划：2分；
目标基本明确有计划：1分；
目标不明确：0分
	2
	
	

	
	
	目标的合理性
	目标合理
	目标设置合理且有相关依据支持：2分；
目标设置基本合理且有一定依据支持：1分；
目标设置不合理：0分
	2
	
	

	
	二、目标完成情况（20分）
	行政运行
	总体情况
	行政运行总体正常，按预算实施得2分，否则酌情扣分。
	2
	
	

	
	
	
	工资福利支出
	工资福利支出符合有关规定的得0.5分，否则酌情扣分。
	0.5
	
	

	
	
	
	对个人和家庭补助
	对个人和家庭补助符合有关规定的得0.5分，否则酌情扣分。
	0.5
	
	

	
	
	三公两费
	公务接待
	1.严格执行支出范围与标准得0.5分，否则酌情扣分；                                            2.与上年相比（剔除不可比因素）支出节约或明显下降得0.5分；大体持平得0.3分；反之，不得分。
	1
	
	

	
	
	
	公务用车与其他交通工具维护
	1.严格执行支出范围与标准得0.5分，否则酌情扣分；                                            2.与上年相比（剔除不可比因素）支出节约或明显下降得0.5分；大体持平得0.3分；反之，不得分。
	1
	
	

	
	
	
	会议费
	1.严格执行支出范围与标准得0.5分，否则酌情扣分；                                            2.是否控制会议数量、规模和会期，尽力节省会议开支，是：0.5分，否：0分。
	1
	
	

	
	
	
	培训费
	1.严格执行支出范围与标准得0.5分，否则酌情扣分；                                            2.是否存在与本部门业务无关的培训，是：0.5分,否:0分。
	1
	
	

	
	
	其他项目支出
	目标完成率
	完成预定目标≧90%；3分；完成预定目标低于90%的，每降低1个百分点扣0.5分。
	3
	
	

	
	
	
	完成质量
	项目实施后是否达到预期效果，达到预期目标；4分；基本达到；3分；部分达到；1-2分；未能达到预期目标；0分
	4
	
	

	
	
	
	完成及时性
	与项目设计要求相核对，项目及时完成得3分，否则酌情扣分。
	3
	
	

	
	三、组织管理水平（8分）
	组织管理
	管理制度保障
	与项目相关制度健全且能落实到位；2分；有制度且基本落实到位；1分；无制度或虽有制度但无落实到位；0分
	2
	
	

	
	
	
	组织支撑保障
	单位人员配置符合相关规定得1分；专项运行有明确的机构、人员，职责清晰得1分；否则酌情扣分。
	2
	
	

	
	
	目标管理
	目标跟踪管理
	对全年的绩效目标进行跟踪管理得2分，否则酌情扣分。
	2
	
	

	
	
	
	目标质量管理
	对绩效目标的完成质量进行管理得2分，否则酌情扣分。
	2
	
	

	
	四、项目实施效益（30分）
	行政运行
	经济性
	现行行政运行经费支出预算编制方法可使行政运行成本最经济为5分，可使行政运行成本较合理为3分，一般为2分，不合理为0分。
	5
	
	

	
	
	
	有效性
	行政运行经费的支出保障了部门正常运行的得5分，基本正常得3分，不能正常运行的不得分。
	5
	
	

	
	
	专项运行
	经济效益
	和计划或上年相比经济效益显著得3分；一般得2分，下降不得分。
	3
	
	

	
	
	
	社会效益
	社会效益显著得5分；一般得3分；否则不得分。
	5
	
	

	
	
	
	可持续影响
	项目完成后有经费安排能满足项目持续运行需要的得1分，否则不得分；项目完成后有制度保障项目持续运行需要的得0.5分，否则不得分；项目完成后有明确的项目管理机构、负责人对项目后继管理负责，满足持续运行需要的得0.5分，否则不得分。
	2
	
	

	
	
	社会满意度
	机关工作整体满意度
	以年度政府考评结果为依据，优秀得5分，良好得4分，合格得3分，不合格不得分。
	5
	
	

	
	
	
	公众满意度
	本指标评价社会公众对项目的满意程度。本指标得分=(满意份数×5+比较满意份数×4+一般份数×3)/有效问卷总份数×100%
	5
	
	

	业务指标得分
	60
	
	

	财务指标
	一、资金的到位情况 （5分）
	资金到位
	到位率
	各项资金按计划完全到位的得5分；到位率90%（含）以上的得4分；到位率80%-90%得3分；到位率70%-80%得2分；60%-70%得1分；60%以下的不得分。
	5
	
	

	
	二、资金的支出情况（10分）
	支出相符性
	支出合法合规性
	[bookmark: _GoBack]资金的使用符合国家财经法律法规、专项资金管理办法规定，得5分；虚列（套取）扣1分，支出依据不合规扣1分，截留、挤占、挪用扣2分，超标准开支扣1分，扣完为止。
	5
	
	

	
	
	
	支出相符
	实际支出与预算申报是否相符，是：5分；基本相符：3分；不是：0分。
	5
	
	

	
	三、财务管理状况（10分）
	资金管理 
	制度健全性
	财务管理、会计核算、资金使用等制度和程序健全的得3分；比较健全的得2 分；不健全的不得分。
	3
	
	

	
	
	
	管理有效性
	资金的各项财务管理制度在实际运行中能得到有效执行的得4分；基本得到有效执行的3分；部分未能得到执行的2分；基本未能得到执行的不得分。
	4
	
	

	
	
	会计信息质量情况
	会计信息的真实性、完整性
	相关的会计信息记录真实、准确、规范，能完整的反映项目资金使用情况的得2分；真实且基本完整的得1分；存在不真实情况或完整性较差的不得分。
	2
	
	

	
	
	
	会计信息的及时性
	相关的会计资料能及时提供，资金使用后及时入账的得1分；基本及时的得0.5分；不及时的不得分
	1
	
	

	
	四、资产配置与使用（5分）
	资产管理
	制度的健全性
	相关资产管理制度健全、完整、合法：2分；基本真实、完整、准确：1分；基本不真实、不够完整、准确：0分
	2
	
	

	
	
	
	制度的有效性
	制度能有效执行，资产有专人妥善保管：2分；基本具备：1分；基本不具备：0分
	2
	
	

	
	
	
	固定资产利用率
	实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）≧95%：1分；否则酌情扣分。
	1
	
	

	财务指标得分
	30
	
	

	综合得分
	
	100
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