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	一、部门整体支出绩效目标评价表

	（2021）年度

	年度预算申请（万元）
	资金总额：88.83
	调整预算数
	全年执行数
	得分（10分）

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	

	
	        基本支出：54.73
	63.17
	63.17
	10

	
	        项目支出：34.10
	1540.61
	1540.61
	

	
	     上年结转：
	0
	0
	

	年度预算整体绩效目标计划
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	  完成上级下达的职业培训、职业技能鉴定、农村劳动力转移就业新增、城镇失业人员再就业、流动人员档案管理、离校未就业高校毕业生登记回访等各项公共就业服务工作目标任务。
	 2021年全面完成上级下达的各项指标任务。其中职业培训、职业技能鉴定2000人次、农村劳动力转移就业新增3819人、城镇失业人员再就业556人、流动人员档案流转983、离校未就业高校毕业生就业率达95%。各项公共就业服务工作目标任务圆满完成。

	评价指标
	评价标准
	分值
	得分值
	扣分原因说明

	一级
	二级
	三级
	四级
	
	
	
	

	业务指标 
	一、目标设定情况（5分） 
	依据的充分性 
	设立依据
	依据充分（有法律、法规、政府文件）；4分；有一定依据，但不够充分；3分；无依据；0分
	4
	4 
	

	
	
	目标明确细化
	目标明确
	目标明确且有详细计划：4分；
目标基本明确有计划：3分；
目标不明确：0分
	4
	4
	

	
	
	目标的合理性
	目标合理
	目标设置合理且有相关依据支持：4分；
目标设置基本合理且有一定依据支持：3分；
目标设置不合理：0分
	4
	4
	

	
	二、目标完成情况（17分）
	行政运行
	总体情况
	行政运行总体正常，按预算实施得2.5分，否则酌情扣分。
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	工资福利支出
	工资福利支出符合有关规定的得1.5分，否则酌情扣分。
	1.5
	1.5
	

	
	
	
	对个人和家庭补助
	对个人和家庭补助符合有关规定的得1.5分，否则酌情扣分。
	1.5
	1.5
	

	
	
	三公两费


	公务接待
	1.严格执行支出范围与标准得1分，否则酌情扣分；                                            2.与上年相比（剔除不可比因素）支出节约或明显下降得0.5分；大体持平得0.3分；反之，不得分。
	1.5
	1.5
	

	
	
	
	会议费
	1.严格执行支出范围与标准得1分，否则酌情扣分；                                            2.是否控制会议数量、规模和会期，尽力节省会议开支，是：0.5分，否：0分。
	1.5
	1.5
	

	
	
	
	培训费
	1.严格执行支出范围与标准得1分，否则酌情扣分；                                            2.是否存在与本部门业务无关的培训，是：0.5分,否:0分。
	1.5
	1.5
	

	
	
	其他项目支出
	目标完成率
	完成预定目标≧90%；3分；完成预定目标低于90%的，每降低1个百分点扣0.5分。
	3
	3
	

	
	
	
	完成质量
	项目实施后是否达到预期效果，达到预期目标；4分；基本达到；3分；部分达到；1-2分；未能达到预期目标；0分
	4
	4
	

	
	
	
	完成及时性
	与项目设计要求相核对，项目及时完成得3分，否则酌情扣分。
	3
	3
	

	
	三、组织管理水平（8分）
	组织管理
	管理制度保障
	与项目相关制度健全且能落实到位；2分；有制度且基本落实到位；1分；无制度或虽有制度但无落实到位；0分
	2
	2
	

	
	
	
	组织支撑保障
	单位人员配置符合相关规定得1分；专项运行有明确的机构、人员，职责清晰得1分；否则酌情扣分。
	2
	1
	由于借调、抽调等原因，单位人员严重不足。

	
	
	目标管理
	目标跟踪管理
	对全年的绩效目标进行跟踪管理得2分，否则酌情扣分。
	2
	2
	

	
	
	
	目标质量管理
	对绩效目标的完成质量进行管理得2分，否则酌情扣分。
	2
	2
	

	
	四、项目实施效益（30分）
	行政运行
	经济性
	现行行政运行经费支出预算编制方法可使行政运行成本最经济为5分，可使行政运行成本较合理为3分，一般为2分，不合理为0分。
	5
	5
	

	
	
	
	有效性
	行政运行经费的支出保障了部门正常运行的得5分，基本正常得3分，不能正常运行的不得分。
	5
	3
	经费基本维持工作开展。

	
	
	专项运行
	经济效益
	计划与上年相比经济效益显著得3分；一般得2分，下降不得分。
	3
	3
	

	
	
	
	社会效益
	社会效益显著得5分；一般得3分；否则不得分。
	5
	5
	

	
	
	
	可持续影响
	项目完成后有经费安排能满足项目持续运行需要的得1分，否则不得分；项目完成后有制度保障项目持续运行需要的得0.5分，否则不得分；项目完成后有明确的项目管理机构、负责人对项目后继管理负责，满足持续运行需要的得0.5分，否则不得分。
	2
	2
	

	
	
	社会满意度
	机关工作整体满意度
	以年度政府考评结果为依据，优秀得5分，良好得4分，合格得3分，不合格不得分。
	5
	5
	

	
	
	
	公众满意度
	本指标评价社会公众对项目的满意程度。优秀得5分，良好得4分，合格得3分，不合格不得分。
	5
	4
	公众满意度良好，有一些建议和待改进方面。

	业务指标得分
	60
	57
	

	财务指标
	一、资金的到位情况 （5分）
	资金到位
	到位率
	各项资金按计划完全到位的得5分；到位率90%（含）以上的得4分；到位率80%-90%得3分；到位率70%-80%得2分；60%-70%得1分；60%以下的不得分。
	5
	5
	

	
	二、资金的支出情况（10分）
	支出相符性
	支出合法合规性
	资金的使用符合国家财经法律法规、专项资金管理办法规定，得5分；虚列（套取）扣1分，支出依据不合规扣1分，截留、挤占、挪用扣2分，超标准开支扣1分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	
	支出相符
	实际支出与预算申报是否相符，是：5分；基本相符：3分；不是：0分。
	5
	5
	

	
	三、财务管理状况（10分）
	资金管理 
	制度健全性
	财务管理、会计核算、资金使用等制度和程序健全的得3分；比较健全的得2 分；不健全的不得分。
	3
	3
	

	
	
	
	管理有效性
	资金的各项财务管理制度在实际运行中能得到有效执行的得4分；基本得到有效执行的3分；部分未能得到执行的2分；基本未能得到执行的不得分。
	4
	4
	

	
	
	会计信息质量情况
	会计信息的真实性、完整性
	相关的会计信息记录真实、准确、规范，能完整的反映项目资金使用情况的得2分；真实且基本完整的得1分；存在不真实情况或完整性较差的不得分。
	2
	2
	

	
	
	
	会计信息的及时性
	相关的会计资料能及时提供，资金使用后及时入账的得1分；基本及时的得0.5分；不及时的不得分
	1
	1
	

	
	四、资产配置与使用（5分）
	资产管理
	制度的健全性
	相关资产管理制度健全、完整、合法：2分；基本真实、完整、准确：1分；基本不真实、不够完整、准确：0分
	2
	1
	资产管理制度健全有待加强

	
	
	
	制度的有效性
	制度能有效执行，资产有专人妥善保管：2分；基本具备：1分；基本不具备：0分
	2
	1
	资产管理人员水平有待提高

	
	
	
	固定资产利用率
	实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）≧95%：1分；否则酌情扣分。
	1
	1
	

	财务指标得分
	30
	28
	

	综合得分
	
	100
	95 
	


评价结果

	评价等次
	优秀

	存在问题
	由于人员相对较少工作量大，人员配置合理性有待提高，资金管理使用、资产管理等相关管理制度有待细化完善。

	改进措施
	节约办公经费用于聘请编外人员协助完成各项公共就业工作任务，建立健全各项管理制度

	评价结果应用
	　  2021年就业服务中心部门预算财政支出整体绩效评价等次为优秀，评价结果应于财政部门2021年决算批复20日内与决算信息一并公开。未能支付的项目结余，由财政部门组织收回。强化绩效评价的后续跟踪，完善工作措施，规范使用项目资金，提高资金使用效率。


评价人员

	姓  名
	职称/职务
	单  位
	签  字

	刘盛成
	主任
	就业服务中心
	

	吴桂海
	副主任
	就业服务中心
	

	伍如庆
	副主任
	就业服务中心
	

	唐旭
	会计
	就业服务中心
	


龙胜各族自治县就业服务中心部门预算绩效管理工作总结

一、部门工作概况

2021年我中心全体人员按上级部门的统一部署开展业务工作，认真落实各项法律、法规、政策，认真抓好各项业务工作的开展。

（一）就业工作各项目标任务完成情况：

城镇新增就业人数全年完成1724人，占全年任务1650人的104.5%；农村劳动力转移就业新增全年完成3819人。城镇失业人员再就业全年完成556人，占全年任务450人的123.6%，；就业困难人员再就业全年完成301人，占任务100人的301%，；城镇登记失业率2.5%，控制在4.5﹪以内；职业培训、鉴定全年报名参加培训共2545人次，完成全年任务2000人的127.3%，其中脱贫劳动力参加培训1537人次。发放职业资格证书完成2402人次，占全年任务650人的369.5%；服务桂林市重点企业招工完成430人，完成目标任务425人的101%；全年开发公益性岗位安置就业困难人员就业169人次，其中零就业家庭人员8人；离校未就业高校毕业生情况：共接收2021届离校未就业高校毕业生 257人，其中：已就业202人，出国升学入伍9人，联系不上1人，无就业意愿34人，未就业11 人。离校未就业毕业生就业率为95.05%；流动人员档案管理情况：2021年共接收大中专毕业生及其他人才机构、企事业单位转交档案共计657份，流动人员档案转出  326份，现流动人员档案在库6431份。

（二）、主要工作和措施

1、职业能力建设情况：

通过村级就业社保服务窗口、微信公众号、发放免费培训宣传单等，就开展培训的内容、时间要求、发证情况等对有意向参加培训的群众进行宣传，让他们就地报名做好登记以便更早有计划开展培训。我县2021年全年开班65期，培训的工种是电工、叉车司机、钢筋工、建筑瓦工、混凝土浇筑工、室内装饰设计师、中式面点师、美容师、育婴员、母婴护理（月嫂）、养生推拿、桂林米粉制作、传统螺蛳粉制作、面包烘焙、广西地方油茶制作等。共培训农村劳动者和失业人员2545人次，取得职业技能等级证书和专项能力证书2402人次。

2、就业工作

一是做好《就业失业登记》《就业创业证》的发放和年检工作，为进一步建立健全我县就业失业登记制度，规范就业和失业登记行为，为所有符合条件人员办理《就业失业登记证》《就业创业证》，做到应发尽发，持证人员可享受有关就业扶持政策。

二是努力做好各项专项公共就业服务活动，促进各类人员就业再就业。认真开展以“援助到人，服务到人，政策到人”为主题的“就业援助月”活动，为就业困难群体创建平台，帮助各类就业困难人员和残疾登记失业人员就业。 龙胜2021年“春风行动”以大篷车到乡镇、村送岗位的形式开展促就业工作；为助力农村劳动力节后安全、顺利返岗复工，依托粤桂协作，通过各乡镇进村入户宣传、线上线下联动等措施，对到广东返岗复工时间段相近、务工目的地相近的的农村劳动力，实行“点对点”免费有序统一输送服务。2021年2月21日至3月8日，分三批共15辆大巴输送391人到广东返岗复工，其中脱贫户、退出户225人；2021年5月17日在县城举办“民营企业招聘月暨桂林吉福思公司专场招聘会”活动，为桂林市重点企业招聘提供平台。此次招聘会主要面向脱贫户、农村转移劳动力、城乡劳动力、高校毕业生群体，共提供138个工作岗位，吸引近300名求职者报名，通过现场面试，最终应聘成功63人；9月28日，在体育馆举办以“就业帮扶，助力乡村振兴”为主题2021年易地扶贫搬迁脱贫户劳动力暨退役军人转移就业专场招聘会活动当天进驻招聘现场共有来自深圳市南山区、桂林市以及龙胜县本地企业共45家，提供就业岗位3500个，现场求职人数达1000余人，达成就业意向110人，发放就业、扶贫等政策宣传资料1500余份；11月26日，深圳市南山区人民政府携手龙胜各族自治县人民政府在县城民族广场，开展金秋招聘月暨乡村振兴就业帮扶招聘会。来自深圳南山区、桂林市和龙胜县的35家企业及培训机构到场开展招聘，35家企业共提供2200多个应聘岗位，活动吸引了众多群众前来咨询、应聘。当天进场咨询人员达1000多人次，达成就业协议的有121人；在各乡镇开发乡村振兴村级公益性岗位1073个，安置1073名无法外出务工的脱贫劳动力、监测户劳动力及半、弱劳动力就地就近就业；通过各类就业服务活动，全年城镇新增就业人中完成1724人，失业人员实现就业完成556人，就业困难人中实现就业301人，农村劳动力转移就业新增3819人，完成为桂林市重点企业招工320人。就业帮扶车间情况,我县2020年底有就业帮扶车间共35家。2021年经过调查了解，有8家因未达到有关文件要求的“每年吸纳贫困劳动力人数不少于5人、务工时间不少于6个月、每年每个贫困劳动力务工收入不少于6000元” 的规定，2家停工停产达3个月以上，龙胜县人社局、龙胜县财政局、龙胜县乡村振兴局3部门经研究，共同下文对桂林龙胜春秋民宿旅游开发有限责任公司等10家就业帮扶车间进行摘牌并取消了就业帮扶车间称号。

四、存在问题：

1、就业政策太多，由于人手紧缺，经费有限，很多政策的及时落实有困难。

2、就业结构性矛盾突出，招工难和就业难同时并存。一方面是劳动力资源丰富，另一方面是技能人才，特别是中、高级技能人才不足。
3、村级公共就业服务能力建设有待提高。

二、预算执行情况
1、资金到位情况：各项资金到位100%。

2、资金支出情况：资金的使用符合国家财经法律法规、专项资金管理办法规定，实际支出与预算申报相符，全年计划安排资金1603.78万元。其中：

基本支出预算年初54.73万元，调整预算数为63.17万元，实际支出63.17万元，完成预算金额的100%；其中基本支出人员工资福利及社会保险缴费支出58.81，完成预算金额的100%，公用经费支出4.36万元，完成预算金额的100%。

项目支出年初预算34.10万元，调整预算数为1540.61万元，实际支出1540.61万元，完成预算金额的100%，其中：项目支出本级财政支出35.37万元。其中公共就业服务工作经费支出15.37万元，完成预算金额的100%、“三公经费”支出实际完成预算金额的100%、本级财政配套就业补助资金“零就业家庭”推荐上岗公益性岗位补贴支出20万元，完成预算的100%；项目支出上级转移支付资金支出完成预算100%。其中就业补助资金支出799万元，完成预算金额的100%；乡村振兴资金（含粤桂帮扶）完支出706.24万元，完成预算的100%。

三、社会公众满意度情况
本单位部门社会公众满意度良好，有一些建议和待提高及改进方面。

四、预算绩效管理工作存在的问题

由于工作任务繁重，工作人员缺少，侧重点放在完成本部门各项公共就业服务工作任务，落实各项就业政策，因此没有人力对预算绩效管理工作进行细致开展。

五、下一步工作计划
加强财务管理、会计核算、资金使用等制度及程序健全，加强预算项目绩效管理，促进单位财务管理水平的提升。

                 龙胜各族自治县就业服务中心

                     2022年4月12日

